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PREMESSA

lIperiodo di emsrgenza sanitaria connessa alla pandemia da SARS-CoV-2 ha portato alla necessita di
adottare importanti azioni contenitive che hanno richiesto, fra I'altro, la sospensione temporansa di
numerose attivita produttive.

Le misure contenitive che hanno riguardato il mondo dsl lavoro si sono ress naecessaris per ridurre ls
occasioni di contatto sociale sia perla popolazione generals. ma anche per caratteristichs intrinseche
dell’attivita lavorativa perilrischio di contagio.

Il fenomeno dell’'spidemia tra gli operatori sanitari — che sicuraments per questo ambito dirischio & il
contesto lavorative di maggior pericolosita — ha fatto emergere con chiarszza come il rischio da
infezionse in occasions dilavoro sia concrsto ed ha determinato, come confermato anche dalls ultime
rilevazioni, numeri elevati di infezioni pari a circa il 10 % del totale dei casi & numsrosi decessi. Tale
fenomeno & comune ad alti paesi colpiti dalla pandemia.

Per tali motivi, occorre adottare misure graduali ed adeguate al fine di consentire, in presenza di
indicatori epidemiologici compatibili, un ritorno progressivo al lavoro, garantendo adeguati livelli di
tutela della salute & sicurszza dituttiilavoratori.

Al fine di contribuire a fornire elementi tecnici di valutazione al decisors politico perla determinazions
di livelli di pricritd progressiva di interventi, & necassario tenere in con- siderazions ls specificita dei
processi produttivi e delle modalita di organizzazione del lavoro che nell'insieme possono contribuire
alla caratterizzazione del rischio.

llrischio da contagio da SARS-CoV-2in occasione dilavoro pud essere classificato sscondo tre variabili:

. Esposizione: la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento dslie
specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestions dsi rifiuti speciali, laboratori di
ricerca, ecc.);

. Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permsttono un
sufficients distanziamento sociale (es. specifici compitiin catens di montaggio) per parte del
tempo dilavoro o perla quasi totalita;

: Aggregazione: |a tipologia dilavoro che preveds il contatto con altrisoggstti oltre ailavoratori
dell’azienda (es. ristorazione, commercio al dsttaglio, spetta colo. albserghiero, istruzions,
ecc.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entita ma allo stesso tempo modularita in
considerazione dslle ares in cui opsrano gli insediamenti produttivi, dslle modalita di organizzazions
dellavoro s delle specifiche misure preventive adottate.

In una analisi di prioritizzazione della modulazione dslle misure contenitive, va tenuto conto anche
dellimpatto che la riattivazione diuno ¢ pit settoricomporta nell'aumento di occasioni di aggregazioni
sociali per la popolazions. E evidente, infatti, che nel’ambito della tipolegia di lavoro che preveds
contatti con soggetti “terzi”, ve ne sono alcuni che determinano necessariaments la riattivazions di
mobilita di popolazione e in alcuni casi grandi aggregazioni.

Al fine di sintstizzare in maniera integrata gli ambiti di rischio suddetti, & stata messa a punto una
metodologia basata sul modello sviluppato sulla base dati O'NET del Bure- au of Labor of Statistios
statunitense (fonte O*NET 24.2 Databasse, U8 Dspartment of Labor, Employment and Training
Administration) adattato al contesto lavorativo nazio- nale integrando i dati dslle indagini INAIL & ISTAT
(fonti Indagine INSuLa 2 e dati ISTAT degli occupati al 2019) e gli aspetti connessi all'impatto
sullaggregazione socials.
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DEFINIZIONI
Tratte dalla Circolare del Ministero della Salute 73448 del 22.02.2020
Caso sospetto di COVID 19 che richiede I'esecuzione di test diagnostico
Una persona con infezions respiratoria acuta (insorgenza improvvisa di almeno uno dsissguentisegni
e sintomi: febbre, tosse ¢ difficolta respiratoria) che richiedse o meno il ricovero ospedalisro e che nei
14 giomi precedenti l'insorgenza della sintomatologia ha soddisfatio almeno una dslle seguenti
condizioni:

+ contatto stretto con un casc probabile o confermato diinfezione di COVID-19;
+ essers stato in zons con prssunta trasmissione diffusa o locals (ares rosse & passi oggstto di
contagio).
Caso probabile

Un caso sospstto il cuirisultato del test par SARS-CoV-2 & dubbio o inconcludente utilizzando protocolli
specifici di Real Time PCR per 8ARS-CoV-2 presso i Lakoratori di Riferimento Regionali individuati o &
positivo utilizzando un test pan-coronavirus.

Caso confermato

Un caso con una conferma di laboratorio effsttuata presso il laboratorio di riferimento dsll'lstituto
Superiors di Sanita perinfezione da SARS-CoV-2, indipendentements daisegni e daisintomi clinici.

Contatto stretto
Il contatto stretto di un caso possibile confermato & definito come:
+ una persena chs vive nella stessa casa di un caso di COVID-19
+ una persona che avuto un contatto fisico direttc con un caso di COVID-19 (per esempio la stretta
di mano)
* una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto conle secrezioni di un caso di COVID-
19 (ad esempio toccars le mani nude fazzolstti di carta usati)
+ una persona che avuto un contatto diretto faccia a faccia con un caso di COVID-19, a distanza
minore di2 m e di durata maggiore 15 minuti
« una persona che si & trovato in un ambisente chiuso (ad ssempio aula, sala riunioni, sala d’attesa
dell’ospedals, ufficio) con un caso di COVID-19 per almeno 15 minuti a distanza minore di dus
metri
+ un operatore sanitario o altro persona che fornisce assisienza dirstta a un caso di COVID-19
oppure personale diLaboratorio addetto alla manipolazions dei campioni diun casao di COVID-
19senza 'impiego dsi DPl raccomandati o mediants 'uso di DPl non idonsi
« una psersona che abbia viaggiato seduta in asrso nei dus posti adiacsentiin qualsiasi direzions di
un caso di COVID-19, i compagni di viaggio o le persone addsite all’assistenza ¢ i membri
dsll'squipaggic addetti alla sezione dsll’asrseo dove il caso indice sra seduto (qualora il caso
indice abbia una sintomatologia grave o abbia sffetiuato spostamenti all'interno dell’asrso
determinando una maggiors ssposizione dei passsggsri, considerare come contatti stretti tutti
i passeggeriseduti nella stessa sezione dell’'aereo o in tutic 'asreo).
llcollegamento epidemioclogico pud essere avvenuto sntro un periodo di 14 giomi prima dsll’insorgenza
della malattia nel caso in ssame.
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METODOLOGIA DI VALUTAZIONE INTEGRATA

Viens dissguito illustrata una matrice dirischio slaborata sulla base dsel confronto discoring attribuibili
per ciascun settors produttive perle prime dus variabili con le relative scale’:

® O O 0O O o -

o O O O

esposizione

0 = probabilita bassa (es. lavoratorse agricolo);
1 = probabilita medio-bassa;

2 = probabhilita media:

3 = probabilita medio-alta:

4 = probahbilita alta (es. operatore sanitario).

prossimita

0 =lavoro sffsttuato da solo perla quasi totalita del tempo;

1 =lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);

2 =lavoro con altriin spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (ses. ufficio condiviso);

3 = lavoro che preveds compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominants
deltempo (es. catena di montaggio);

4 =lavoro effettuato in stretta prossimita con altri perla maggior parte del tempo (ss. studio
dentistico).

[l punteggio risultants da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiens conto della terza

scala:

aggregazione

1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturisro, industria, uffici non aperti al
pubblico); '

1.15 (+15%) = presenza intrinssca di terzi ma controllabile organizzativaments (ss. commearcio
al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedurs (es. sanita, scuole, carceri, forze
armate, trasporti pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in manisra molto limitata
(ss. spettacoli, manifestazioni di massa).

Adattata da un modelio sviuppato sulla base dati O'NE™ de/Bureau of Labor of Statistics statunitense (fonte O*'NE™ 24,2

Database, U.S. Department of Labor, Employment and Training Administration) integrando i dati del contesto lavorativo italiano
delle indagini INAIL & ISTA™ (fonti Indagine INSuLa 2 e ISTAT).
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[lrisultato finale determina I'athibuzions del livello dirischio con relativo codice colors par ciascun
settore produttive all'interno dslla matrice segusents.

Esposizione

» Aggregazione
Matrice dirischio: verds = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

A titolo ssemplificativo, viene presentata di seguito una tabslla che illustra le classi di rischio per
alcuni dei principalisettori lavorativi e partizioni degli stessi, nonché il relativo numero deglioccupati.
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Codice [ Occupati RFL
Ateco Descririone | 0STAT 2019) heoorving
2007 B | migiaia
€ |ATTIVITA MANIFATTURIERE 43214
ANUTENTORI
D FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE £ ARIA CONDZIONATA 1141
€ [FORNITURA Dt ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DE! RIFIUTI E RISANAMENTO 2128
OPERATORI ECOLOGIO
F 13394
G |COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOU € MOTOCICL) 32865
CASSIERI
M [TRASPORTO £ MAGAZZINAGGIO 1142.7
CORRIER ,
| |ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO £ DI RISTORAZIONE 14802
ADDETTI ALLE MENSE
CAMERIERI
) DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 611
K ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 536,6
M |ATTIVITA PROFESSIONALL SCIENTIFICHE £ TECNICHE 15164
[MICROBIOLOGI _
0 |AMMINISTRAZIONE PUSBLICA £ DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 12426
FORZE DELL'ORDINE
» 1589,4
Q  [SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 19223
R ATHIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 318,
LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
ATLETI PROFESSIONISTI
S |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 7116
T SRR R R T s e B T T R e S
PARRUCCHIERI
7339

Il dettaglio deissttori produttivi con I'attribuzione relativa alla dimensione di aggregazione sociale e
alla classe dirischio mediaintegrata vieneriportatain allegato 1 periprimi dus livelli di classificazione
ATECO vigente (tabslla 1) integrata con un’analisi di dsettaglio relativa alterzo livello peril settore G
(tabella 2) per poter offrire una maggiore analisi specifica del settore in ralazione alle differenti
attivita commerciali; nsll’allegato 2 si presenta, invecs la distribuzione dei lavorator impisgati nei
settori sospssi divisi per genere, fascia dieta ed ares geografichs.

L attribuzions dselle classi di rischio per | ssttori produttivi individuati & da considerarsi come
orientativa per far emergers una consapsvolezza integrata dsl’attuale scenario di emergenza
sanitaria. E evidente che le singole realta aziendali possono mitigare sostanzialmente il rischio
adottando un'adsguata strategia di prevsenzions anche per rispondere a specifiche comuplessita
che possono non emergers in un’analisi diinsieme, in particolare perle piccole e medis imprese.
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VALUTAZIONE GRUPPI OMOGENEI

Con il presents documento vengono individuati i seguenti gruppi omogensi ai fini dslla
classificazions dei livelli di rischio, dei quali si allegano le schede di valutazions, come di seguito

denominate:

* COLLABORATORE SCOLASTICO
* PERSONALE AMMINISTRATIVO

<
w

Per quanto riguarda la mansione di DOCENTE, si precisa che /e attivita
didattiche in aula sono attualmente sospese ed effettuate in modalita A
DISTANZA.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Al presente documento si allega la verifica delle misure previste dal “Protocollo Condiviso di
regolamentazionse dslls misure paril contrasto e il contenimento dslla diffusions dsl virus COVID-19
negli ambienti di lavoro”, integrato con il “Documento tecnico sulla rimodulazions delle misure
contenitive nel settore scolastico per lo svolgimento dell'Esame di Stato nella Scucla Secondaria di

1" Grado”

* CHECK-LIST DI VERIFICA ATTUAZIONE
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f
1

ESPOSIZIONE
PROSSIMITA'
AGGREGAZIONE

METODOLOGIA D VALUTAZIONE INTEGRATA
Viene illustrata la matrice di rischio elaborata sulia base del confronte di scoring attribuibili per ciascun settore produttito per le prime due variabili

PROSSI

ARANCIONE RISCHIO MEDIO ALTO

IL PUNTEGGIO RISULTANTE DALLA COMBINAZIONE TRA ESPOSIZIONE £ PROSSIMITA' VIENE CORRETTO CON UN FATTORE CHE TIENE CONTO DELLA TERZA SCALA

N MANIERA MOLTC LIMITATA

COLLABORATORE SCOLASTICO

|PROBABILITA' MEDIA 2
LAVORO CON ALTRI MA NON IN PROSSIMITA' 1
CLASSE AGREGAZIONE SOCIALE DA CODICE ATECO ISTRUZIONE 3
PRESENZA INTRINSECA DI TERZI MA CONTROLLABILE
FATTORE DI CORREZIONE 1,15

ORGANIZZATIVAMENTE

MEDIO ALTO

RISCHIO R= E+P{Cxd)
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LAVOROCHE P

LAVORO EF

ARANCIONE HIC MEDIO ALTO

ILPUNTEGGIO RISULTANTE DALLA COMBINAZIONE TRA ESPOSIZIONE E PROSSIMITA’ VIENE CORRETTO CON UN FATTORE CHE TIENE CONTO DELLA TERZA SCALA

CLASSE AGREGAZIONE SOCIALE DA CODICE ATECO 1 ISTRUZIONE
PRESENZA INTRINSECA DI TERZI MA CONTROLLABILE

FATTORE DI CORREZIONE

ORGANIZZATIVAMENTE

RISCHIO R EPe(CxA] MEDIO ALTO
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