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Prot. 0002208 del 16/03/2024 All'Albo on-line
V-5 (Entrate) All'amministrazione trasparente
Al sito web — sez. PNRR

Al DSGA

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA GRUPPO DI LAVORO RE-
LATIVO AL PROGETTO STEM E MULTILINGUISMO LINEA B

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — ‘“Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”- (D.M.65/23)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31837

CUP: E74D23003680006
TITOLO DEL PROGETTO: INNOVAZIONE, STEM E MULTILINGUISMO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
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compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI.
Registro Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere
l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero

dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;
VISTO ['Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre
2023 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO l'atto di concessione prot. n°34179 del 29.02.2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 31 del 15/01/2024 di adozione del progetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 15/01/2024 di adozione del progetto;
VISTO il Programma Annuale 2024, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 31/01/2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 15.01.2024 con la quale & stato
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approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione
e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 con le quali sono state fornite
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTE le note operative prot. n°® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5
declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di
fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli
stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di
riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base
delle norme vigenti.”

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6
declinano “Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono
ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e
valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture
operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders,
spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica.

PRESO ATTO della necessita di costituire un Gruppo di lavoro per supportare listituzione
scolastica nel perseguire la realizzazione del Progetto relativo al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Investimento M4C1 3.1 Nuove competenze e nuovi
linguaggi: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO l'esito dell’avviso interno Prot. n. 1924 del 07/03/2024;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute per le figure richieste;

VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione;

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV;

ATTESO il carattere di urgenza che riveste l'intera procedura, che rende impossibile, in
particolare, rispettare i termini per la pubblicazione della graduatoria provvisoria (periodo

di 15 giorni, come previsto dall’art. 14 comma 7 del DPR 275/99 “Autonomia scolastica”);

RITENUTO congruo, in considerazione della mancanza di controinteressati, un periodo di
pubblicazione della graduatoria provvisoria pari a 3 giorni;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 2113 del
13.03.2024;

PRESO ATTO che non sono pervenute istanze di reclamo avverso la graduatoria provvi-
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soria;

DECRETA
la pubblicazione in data odierna della graduatoria definitiva, relativa all'individuazione di

N.1 Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze gestionali
N.2 Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in area STEM o Multilingui-
smo

nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione
E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’lambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei
servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”- (D.M.65/23) — LINEA B

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31837
CUP: E74D23003680006
TITOLO DEL PROGETTO: INNOVAZIONE, STEM E MULTILINGUISMO

Avverso il presente atto € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.

Il presente provvedimento & reso pubblico ad ogni effetto di legge mediante pubblicazione
in data odierna sul sito web istituzionale, in Amministrazione Trasparente, nella sezione
Albo Pretorio on-line e nella sezione dedicata PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luca MENNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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GRADUATORIA DEFINITIVA

Avviso prot. n. 1924 del 07/03/2024 per la selezione di personale interno all’lstituzio-
ne

scolastica per I'affidamento di incarichi di:

N.1 Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze gestionali

N.2 Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in area STEM o Multilin-
guismo

a valere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servi-
zi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza fi-
nanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”- (D.M.65/23) — LINEA B

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31837
CUP: E74D23003680006
TITOLO DEL PROGETTO: INNOVAZIONE, STEM E MULTILINGUISMO

RUOLO N.1 Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze gestionali

COGNOME 1° PUNTI 2° PUNTI 3° PUNTI | TOT.
E NOME Macrocriterio: Macrocriterio: Macrocriterio: PUNTI
LEONE Istruzione e For- 15 Certificazioni 0 Esperienze 24 39
ANNA mazione

RUOLO N.2 Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in area STEM o

Multilinguismo

COGNOME 1° PUNTI 2° PUNTI 3° PUNTI | TOT.
E NOME Macrocriterio: Macrocriterio: Macrocriterio: PUNTI
ROSSI MASSI- Istruzione e 12 Certificazioni 0 Esperienze 26 38
MILIANO Formazione

RUGGIERI Istruzione e 14 Certificazioni 4 Esperienze 7 25
DANIELA Formazione
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